
 

 

Değerli Meslektaşlarımız, 

Türk Eczacıları Birliği (TEB) ile İŞKUR arasında sağlanan mutabakat çerçevesinde, eczanelerimiz bünyesindeki "Eczacı" 
ve "Yardımcı Eczacı" pozisyonlarında nitelikli insan kaynağı oluşturulmasını teşvik etmek amacıyla "Mesleki Eğitim 
Kursları" hayata geçirilecektir. 

Programın yürütülmesine dair temel esaslar ve detaylar aşağıda belirtilmiştir: 

Eğitim Sürecinin İşleyişi ve Başvuru Koşulları 

* Teorik Dersler: Toplam 32 saat üzerinden kurgulanmış olup, program kapsamındaki Eczacı veya Yardımcı Eczacı 
adaylarınca tamamlanacaktır. 

* Pratik Uygulama: "Eğitici Eczane" unvanına sahip eczanelerimizde gerçekleştirilecektir. 

* Eczane Eşleştirmesi: Kursa başvuruda bulunacak olan Eczacı/Yardımcı Eczacı adaylarının, pratik eğitimi alacakları 
eczaneyi önceden netleştirmiş/belirlemiş olmaları esastır. 

* Kura ve Yönlendirme: Belirlenmiş bir eczanesi bulunmayan adaylar için ise, meslektaşlarımızdan gelen talepler ve 
kontenjanlar doğrultusunda Odamız tarafından kura yöntemiyle eczane eşleştirmesi ve yönlendirme yapılacaktır. 

* Takvim: Eğitim takvimi İŞKUR ile koordine edilerek netleştirilecek ve ayrıca meslektaşlarımıza bildirilecektir. 

Eğitici Eczanelere Sunulan İmkanlar 

* Finansal Destek: Katılımcıların günlük ödemelerinin 1.403,78 TL tutarındaki kısmı İŞKUR tarafından finanse 
edilecektir. 

* Sigorta Kapsamı: Kurs süresi boyunca adayların Genel Sağlık Sigortası ile İş Kazası ve Meslek Hastalığı prim 
ödemeleri İŞKUR tarafından yapılacaktır. (Gece ve pazar nöbetleri, resmi tatiller ve yarım günlük resmi tatil zamanları 
sigorta kapsamına dâhil edilmemektedir.) 

Katılımcı Adaylarında Aranan Koşullar 

Programa başvuru yapacak kişilerin taşıması gereken şartlar şunlardır: 

* T.C. vatandaşı olmak ve İŞKUR kayıtlarında işsiz statüsünde yer almak. 

* Herhangi bir emeklilik durumu veya vergi mükellefiyeti bulunmamak. 

* Eczane mesul müdürünün eşi ya da 1. ve 2. dereceden yakını olmamak. 

* BAŞVURU YAPILAN ECZANEDE SON 1 YILLIK SÜREÇTE SİGORTALI OLARAK ÇALIŞMAMIŞ OLMAK. 

* SON 15 GÜN İÇERİSİNDE HERHANGİ BİR İŞ YERİNDE SİGORTALI KAYDI BULUNMAMAK. 

* Örgün öğretim kapsamında devam zorunluluğu bulunan öğrenci veya stajyer durumunda olmamak. 

Eğitici Eczanelerin Yükümlülükleri 

* İstihdam Taahhüdü: ÖNEMLİ NOT: Katılımcı eczanelerimizin, İŞKUR desteğinin süresi olan 4 aylık dönemin 
akabinde, ilgili eczacı/yardımcı eczacıyı en az 8 ay boyunca kesintisiz olarak kendi bünyesinde istihdam etme 
yükümlülüğü bulunmaktadır. (Toplam istihdam süresi: 4 ay İŞKUR desteği + 8 ay İşveren Eczacı sorumluluğunda 
olmak üzere 12 aydır.) 

* Çalışan Sayısı Şartı: Teşvikten yararlanabilmek için eczanelerde asgari çalışan sayısı şartı aranmamakta olup, 
bünyesinde hiç çalışanı bulunmayan eczanelerimiz de programa başvuru yapabilmektedir. 


